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O presente Codigo de Etica e Compliance é aplicavel as
empresas do mesmo grupo econémico:
Tuberfil Indlstria e Comércio de Tubos Ltda e
Nova Tubos Industria e Comércio de Produtos
Siderurgicos Ltda.

As sociedades identificadas (doravante denominadas em conjunto
“Grupo Tuberfil”) revisaram, em 1° de Outubro de 2021, o presente
Cddigo por meio das disposicoes a seguir, apos a devida leitura,
discussao e aprovacao da totalidade de seus termos pela
unanimidade de seus socios reunidos em assembleias.
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CODIGO DE ETICA E COMPLIANCE

Mensagem do CEO
Prezados Colaboradores,

Os principios que sao o alicerce do Grupo Tuberfil se norteiam na transparén-
cia, honestidade, lealdade, ética, dignidade, respeito e cortesia com qualquer
pessoa, independentemente do nivel hierarquico, sem discriminacdo de
qualquer natureza. Estes principios valem para todas as relagoes e agoes, seja
nas relagdes internas entre colaboradores, com as estabelecidas com parceiros
de negodcios (Clientes e Fornecedores) e com érgdos publicos.

Este Cédigo de Etica e Compliance define a atuagdo nos negécios em todas
as unidades do Grupo Tuberfil e, os seus pressupostos, tém a finalidade de
alinhar padrbes entre todas as partes interessadas, estimulando-os a adotarem
comportamentos e atitudes baseados no respeito mutuo.

Certificando a importancia deste Cédigo de Etica e Compliance, todos os
colaboradores do Grupo Tuberfil devem estar habituados com seu conteldo e
do Regulamento Interno e executar inteiramente os requisitos aplicaveis em
suas atividades.

Contamos com o comprometimento de todos com este Cédigo de Etica e
Compliance, para a perenidade de uma empresa sélida e consolidada por
valores éticos.

Miguel Angel Lojo Santamaria
CEO do Grupo Tuberfil




@ N CODIGO DE ETICA E COMPLIANCE

1. Objetivos

O presente Codigo de Etica e Compliance do Grupo Tuberfil tem como
proposito formalizar o padrao ético de exceléncia com que vem atuando ao
longo de seus muitos anos de existéncia, mediante o estabelecimento de um
conjunto de normas de agao e condutas destinadas a assegurar o cumprimento
das normas legais e regulamentares pertinentes, manifestadas no ambito desta
politica interna, com foco na honestidade, lealdade e demais valores eticos de
atuagao geral e boas praticas de governanga corporativa.

Portanto, por meio dele, o Grupo Tuberfil adota importante instrumento de boa
gestdo corporativa e de compromisso com o combate sistematico a corrupgao,
ao preconceito e outras formas de desvio de conduta, bem como com a ma-
nutengao de elevado padrao de qualidade de seus servigos, de um ambiente in-
tegro e transparente de trabalho, seguro e protegido para a privacidade e os
dados de colaboradores ou pessoas relacionadas a estes, permeado por pa-
droes éticos, respeito mutuo, inclusao e responsabilidade.

Para o alcance dos objetivos propostos, o Grupo Tuberfil mantera uma cultura
e politica efetivas de controle, prevencao, deteccao e repressao a potenciais vi-
olagbes a lei e termos do presente Cédigo; a implementagao de um sistema
eficaz de educacéo, treinamentos periddicos e monitoramento, auditorias regu-
lares, registro e documentacao de todas as transacgdes e relagdes comerciais
estabelecidas e um sistema de denuncia; e a apuragao de irregularidades, com
possibilidade de imposigao de penalidades e providéncias outras para a imedia-
ta cessacao do ilicito.

Por meio deste, também sera dada ciéncia aos colaboradores (proprios e ter-
ceiros) do Grupo Tuberfil a respeito da importancia e obrigatoriedade de zelar
pelo cumprimento integral e ndo violagdo das normas relativas a legislagéo
anticorrupgéo e outros diplomas legais correlatos aplicaveis que servem de
base a este Cédigo de Etica e Compliance, entre os quais, sem limitagdo,
encontram-se 0s seguintes:
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» Codigo Penal brasileiro (Decreto-Lei 2.848/1940);
« Lei Brasileira Anticorrupc¢ao (Lei 12.846/2013);
* Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei 13.709/2018);
- Lei de criagao da Autoridade MNacional de Protegcao de Dados
- ANPD (Lei 13.853/2019)
- Lei sobre crimes de lavagem e ocultagao de bens (Lei 9.613/1998);
« Foreign Corrupt Practices Act (FCPA), dos Estados Unidos da América;
* United Kingdom Bribery Act 2010, do Reino Unido;
- Lei Antitruste (Lei 12.529/2011);
« Lei de Licitagdes e Contratos (Lei 8.666/1993);
+ Lei de Improbidade Administrativa (Lei 8.429/1992);
« Lei 7.716/1989 - Define os crimes de preconceito de raga ou cor;
* Lei 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

As diretrizes fixadas neste Cédigo de Etica e Compliance deverio pautar todas
as relagoes internas mantidas entre os colaboradores do Grupo Tuberfil, bem
como entre estes e quaisquer clientes, fornecedores, parceiros, colaboradores e
agentes publicos com quem eventualmente venham a estabelecer relagtes
profissionais, devendo-se observar as disposicoes de carater geral e especificas
determinadas nesse ambito. Assim, os parametros gerais de atuacdo ética
estabelecidos sdo aplicaveis tanto aos sujeitos internos quanto a quaisquer
colaboradores externos (no que lhes for pertinente), exigindo-se efetivo
comprometimento quanto a essas disposi¢des. Todos os colaboradores, gue
registraram seu comprometimento a Politica de Seguranca da Informacgao, sao
responsaveis, dentro de suas algadas de autonomia, por proteger, manter, e
assegurar que o conjunto de normas internas, cujo objetivo & proteger e dar
seguranga a processos e informagdes do Grupo Tuberdil.
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E essencial que todos estejam engajados no objetivo de evitar praticas ilicitas
e mitigar eventuais situagdes de risco ao Grupo Tuberfil e seus respectivos
administradores, bem como a seus parceiros. Deve-se reportar devidamente
qualquer evento ou incidente, seja de seguranca ou de violagao de dados, que
possa vir a prejudicar direta ou indiretamente ac Grupo Tuberfil, em seus
processos, nas suas informacgdes, sobre seus dados, ou no relacionamento
existente com fornecedores ou clientes. O cumprimento dos termos deste
Cédigo de Etica e Compliance deve ser de responsabilidade pessoal e exclusiva
de cada um dos integrantes do Grupo Tuberfil e de seus colaboradores, sendo
importante que todos sigam as diretrizes definidas e cooperem com o Comité
de Etica e Compliance interno para garantir sua plena concretude. Dessa forma,
cada colaborador é considerado pessoalmente responsavel por sua propria
atuacao e pelo cumprimento e fiscalizagao em seu ambiente de trabalho da lei
e normas aqui dispostas, compromisso este que implicara o dever de reportar
eventuais desvios e fazer cessar, sempre que possivel, os efeitos de tais
condutas desviantes.

2. Conceitos

Para os fins deste Cédigo de Etica e Compliance, consideram-se as definicdes
a sequir.

2.1. Administragao Publica

Conjunto de 6rgaos e entidades do Estado brasileiro ou de pais estrangeiro,
seja em nivel federal, estadual ou municipal, englobando o Executivo, o Judi-
ciario e o Legislativo, observada a organizacao politico-administrativa de cada
Estado nacional. Inclui, ainda, as organizagbes publicas internacionais
multilaterais.
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2.2. Agente Publico

Qualquer pessoa que trabalhe ou exerga funcdo ou cargo publico, seja em
6rgao publico, empresa controlada pela Administragao Publica ou autarquias, a
titulo temporario ou permanente, com ou sem remuneragao.

2.3. Assédio Moral

Pratica em que o colaborador é submetido a situagbes vexatérias que Ihe
causam humilhagao e/ou constrangimento durante o exercicio de suas fungoes,
de modo repetitivo e prolongado, podendo ocorrer na relagao entre chefe e
subordinado, bem como na relagdo entre colaboradores de mesmo nivel
hierarquico.

Nota: Também é possivel caracterizar assédio quando o subordinado é o
assediador. Além de terceiros e contratados em geral.

2.4, Assédio Sexual

Pratica em gue o colaborador, de maneira ndo consentida, &€ constrangido por
alguém que possui o intuito de obter vantagem ou algum tipo de favorecimento
de carater sexual, podendo ocorrer na relagdo entre chefe e subordinado, bem
como na relagdo entre colaboradores de mesmo nivel hierarquico.

Nota: Também é possivel caracterizar assédio quando o subordinado é o
assediador. Além de terceiros e contratados em geral.
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2.5. Canal de Denuncias

E uma ferramenta de comunicagao aliada ao cumprimento do Cédigo de Etica
e Compliance do Grupo Tuberfil, pelo qual seus colaboradores, clientes,
parceiros e fornecedores podem realizar, com confidencialidade, o relato de
praticas e condutas consideradas ilegais ou inadequadas, a fim de oferecer
provas ou indicar caminhos que poderao ser percorridos pelo Comité de Etica e
Compliance a fim de encontrar quem esta cometendo o ato denunciado.

O acesso para o Canal de Denlncias tem a garantia do anonimato e nao
retaliagdo do denunciante de boa fé e também daqueles que apoiarem as
investigacoes.

2.6. Colaborador Préprio

E aquele que presta servigos de natureza ndo eventual (i.e., rotineira) ao Grupo
Tuberfil, sob a dependéncia desta, como empregado, mediante salario (CLT), ou
como administrador, mediante pro-labore, além dos soécios de qualquer das
sociedades do Grupo Tuberfil, bem como estagiarios e jovens aprendizes.

2.7. Colaborador Terceiro
Todo e qualquer prestador de servigos, fornecedor, consultor, parceiros de
negodcios, terceiro contratado ou subcontratado, pessoas fisicas ou juridicas,

independentemente da existéncia de contrato formal, que atuem em nome do
Grupo Tuberfil ou fagam referéncia a seu nome, para quaisquer fins.
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2.8. Comité de Etica e Compliance

Estrutura organizacional interna do Grupo Tuberfil, responsavel pela
coordenacdo da implementacdo da politica de Compliance, verificagdo da
aplicacado e cumprimento da legislagdo pertinente, regulamentacao
estabelecida no presente Cédigo de Etica e Compliance e demais politicas e
normas que deverao reger os negocios e as atividades do Grupo Tuberfil. A esse
Comité também é conferida a responsabilidade de apuragdo de eventuais
condutas desviantes e imposicao da correspondente penalidade, nos casos
devidos. Os membros do Comité de Etica e Compliance serdo indicados pela
Administragdo do Grupo Tuberfil, porém, enquanto estes nao forem escolhidos,
as atribuicdes serao exercidas pela Diretoria.

2.9. Compliance

Termo de origem inglesa que, neste instrumento, significa “conformidade”, ou,
mais precisamente, “estar de acordo com as regras impostas pela legislagao e
regulamentagdo aplicavel ao negdcio, & Politica de Etica e Compliance e as
politicas e normas do Grupo Tuberfil”.

2.10. Corrupgao

Ato ou efeito de subornar uma ou mais pessoas em causa propria ou alheia,
geralmente mediante vantagem financeira ou oferta de dinheiro. Também pode
ser conceituada como o emprego, por parte de pessoas do servigo publico e/ou
particular, de meios ilegais para, em beneficio préprio ou alheio, obter vantagens
ou beneficios indevidos (pecuniarios ou ndo). Em sua modalidade passiva, é
praticada por agente publico contra a Administragao Publica em geral e con-
siste na solicitagao ou recebimento, para si ou outrem, direta ou indiretamente
(ainda que fora da fungao, ou antes de assumi-la, mas em razao dela), vantagem
indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem. No tocante a sua modalidade
ativa, sera praticada por particular contra a Administragdo Publica em geral,
mediante promessa ou oferecimento de vantagem indevida a agente publico,
para determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio em seu beneficio.
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2.11. Descumprimento

Qualquer conduta que culmine no desrespeito as politicas, normas, diretrizes
e/ou programas internos do Grupo Tuberfil.

2.12. Discriminagao e/ou Preconceito

Qualguer ato que implique exclusao, restricaoc ou segregagac baseadas em
raca, cor, género, orientacdo sexual, religido, idade, deficiéncia fisica ou outro
aspecto de diferenga.

2.13. Discurso de Odio

Qualquer ato de comunicacgao gestual, verbal ou escrita, que incite a violéncia
contra algum grupo de pessoas ou que as inferiorize, baseado em raga, cor,
género, orientacdo sexual, religido, idade, deficiéncia fisica ou outro aspecto de
cunho discriminatorio.

2.14. Due Diligence

Termo de origem inglesa que identifica um procedimento de andlise de
informacgoes e documentos com objetivo predeterminado de fazer verificagoes
internas ou conhecer o funcionamento ou organizagao de terceiro com o qual o
Grupo Tuberfil pretenda se relacionar e interagir.

2.15, Fraude

Crime ou ofensa de, deliberadamente, enganar outros com o propoésito de
prejudica-los, usualmente para obtengao indevida de propriedade ou servigos.

Configura qualquer ato ardiloso, enganoso ou de ma-fé, cujo intuito é lesar ou
ludibriar outrem, ou de deixar de cumprir determinado dever, obtendo para si ou
outrem vantagens ou beneficios indevidos (pecuniarios ou nao).
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2.16. Furto e/ou Roubo

Subtragdao de bem alheio, para si ou para terceiro, seja mediante grave
ameaca/violéncia ou nao.

2.17. Infragdo a Seguranca de Informagdes

Evento ou pratica de conduta, que implique na inobservancia do dever de
sigilo profissional e de preservagao segura das informagdes classificadas como
de “Uso Restrito” ou “Confidencial”, conforme descrito na Politica de Classifi-
cacao da Informacgao, que estejam sob a responsabilidade do Grupo Tuberfil ou
gue tenham sido recebidas de clientes ou fornecedores.

2.18. Grupo Tuberfil

Todas as sociedades do Grupo Tuberfil mencionadas no inicio deste docu-
mento, incluindo suas matrizes, filiais ou sociedades empresariais coligadas.

2.19. Seguranga da Informagao

Conjunto de boas praticas, regras e procedimentos com objetivo de esta-
belecer a protecao dos ativos de processamento da informagao, das insta-
lagdes fisicas, do ambiente de trabalho, do relacionamento com colaboradores,
clientes, fornecedores e 6rgaos de inspecao, fiscalizagdo ou auditoria. O com-
promisso da Organizac¢do, com o tratamento adequados das informacoes, esta
fundamentado nos seguintes principios:

» Confidencialidade: garantimos que o acesso a informagdo seja obtido
somente por pessoas autorizadas e quando for necessario;

» Disponibilidade: garantimos que as pessoas autorizadas tenham acesso a
informagao sempre que necessario;

» Integridade: garantimos a exatidao e a completude da informagao e dos
meétodos de seu processamento; e

+ Confiabilidade: garantimos a transparéncia no trato com os publicos
envolvidos.
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2.20. Suborno ou Propina

Pratica de prometer ou oferecer vantagens ou favores a autoridade, gover-
nante, agente publico ou profissional da iniciativa privada, seja qualquer quanti-
dade de dinheiro ou quaisquer outras vantagens - incluem-se desde dinheiro,
joias, propriedades, hospedagem ou outros presentes —buscando, a partir
disso, favorecimento, em violagao aos deveres éticos de atuagao. Em geral, é o
meio pelo qual se pratica corrupgao.

2.21, Privacidade de Dados

E uma caracteristica de seguranga das informagdes e processos, na forma
COmo 0S Servigos, sistemas, processos e profissionais devem se relacionam
entre si, com clientes, com fornecedores ou qualquer outra pessoa que
necessite ter contato e acesso a dados ou informagdes do Grupo Tuberfil. E um
compromisso assumido com a legitima expectativa que se tem de discrigcéo e
preservacao dos dados tratados.

3. Principios
3.1, Etica

A atuacdo profissional devera ser pautada por padrdes gerais éticos de
integridade, moralidade e clareza, de modo a garantir o respeito e a confianga
de colegas e clientes em geral e posigdo de credibilidade no mercado. E vedada
a pratica de qualgquer comportamento real ou potencialmente antiético,
especialmente quando fora dos limites legais.

Em especial, mas sem limitacdo, a atuagdo do Grupo Tuberfil devera sempre

observar as Politicas de Etica das entidades ou associagdes mais respeitadas,
as quais ao Grupo Tuberfil e/ou seus socios integrem.
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3.2. Legalidade

A atuacao profissional devera ser exercida dentro dos limites legais. Todos os
integrantes e colaboradores do Grupo Tuberfil tém a obrigacéo de zelar, em sua
atuacao profissional, pelo integral cumprimento e nao violagao das normas
existentes, especialmente aquelas relativas a legislagdo anticorrupgado vigente
no Brasil, complementadas por aquelas que sao referéncia em outros paises do
mundo.

Portanto, estao proibidas qualquer oferta ou promessa, direta ou indireta, ou
intermediacao de qualguer vantagem indevida a agente publico ou terceiro,
conduta fraudulenta ou dissimulagao, com intuito de obter favorecimento
indevido de qualquer tipo.

Manter a documentacdo dos processos do Grupo Tuberfil atualizados, com
relacdo a legislacdo e normativo vigente, mantendo rastro e o seu relacionamen-
to com processos, politicas, sistemas e outros itens correlatos, € uma
caracteristica do Compliance Legal, resultado da aplicagao de Boas Praticas e
Governanga Corporativa.

3.3. Honestidade e Moralidade

Todas as condutas de integrantes e colaboradores do Grupo Tuberfil devem
ser pautadas pela dignidade, honradez e bons costumes, tanto dentro quanto
fora do ambiente de trabalho. Toda e qualquer pratica desonesta ou ilegal, que
resulte em corrupgao publica ou privada ou em atos lesivos a Administragao
Publica, nacional ou estrangeira, deve ser repudiada de imediato, fazendo
cessar seus efeitos. E imprescindivel que se utilizem sempre como parametros
de atuagdo o merecimento e a verdade, em repudio a condutas fraudulentas e
ilegais. Qualquer situagao de vantagem indevida deve ser imediatamente
reportada e afastada.




@ N CODIGO DE ETICA E COMPLIANCE

3.4. Responsabilidade Profissional

E preciso sempre assegurar probidade, qualidade e presteza em todos os
compromissos assumidos pelo Grupo Tuberfil, visando sempre a um resultado
satisfatorio para o cliente, dentro dos limites éticos de atuacgéo.

3.5. Respeito pela Pessoa Humana

A dignidade da pessoa humana deve ser assegurada no funcionamento do
Grupo Tuberfil como um todo, perseguindo-se os ideais de inclusdo, diversi-
dade e oportunidades iguais para todos. E terminantemente vedado qualquer
tipo de atitude preconceituosa, discriminatoria, tendenciosa ou abusiva. Deve
ser mantido um ambiente de trabalho harménico, agradavel e de respeito
absoluto ao préximo.

3.6. Transparéncia

Deve ser adotada postura profissional clara, transparente e objetiva, com as
devidas adaptacbes relacionadas as hipoteses legais de sigilo ou de
confidencialidade de documentos ou informagdes provenientes do cliente ou de
que se tenha tomado conhecimento em fungdo do exercicio profissional.

A manutengao de registros precisos e atualizados acerca do trabalho exercido
pelo Grupo Tuberfil, o tempo e o fluxo de recursos, é obrigatdria, 0 que sera
estendido a seus colaboradores, que, sempre que solicitado, deverao prestar
contas dos servigcos desempenhados e pagamento de quaisquer verbas
incidentes, tais como (mas ndo se limitando) aquelas de carater tributario e
trabalhista. O principio da transparéncia € uma das bases da democracia
brasileira, servindo como instrumento essencial no desempenho de qualquer
atividade, especialmente quando envolvida a Administragao Publica.
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3.7. Lealdade e Livre Concorréncia

A competitividade e a livre concorréncia deverao ser utilizadas como mo-
tivagdo para realizagdo do melhor trabalho possivel, tanto internamente quanto
com relacdo a possiveis concorrentes. A atuagdo do Grupo Tuberfil sera
necessariamente pautada pelos preceitos éticos e de lealdade, vedada o uso de
meios ardilosos ou ilicitos para atingir o objetivo pretendido. A escolha devera
seguir critérios impessoais e sempre ter em vista os interesses do
Grupo Tuberfil.

3.8. Cooperacao/Boa-Fé

E dever de todos os colaboradores cooperar para gue sejam apuradas
provaveis infragbes, ndo omitindo informagdes essenciais sobre possiveis
delitos e agindo sempre de acordo com a veracidade, neutralizando tais
condutas, quando possivel. A conduta deve sempre ser pautada pela ética e
boa-fé. E dever do colaborador agir sempre com retiddo, visando contribuir para
a concretizacdo do ideal de justica na execugao diaria das rotinas profissionais.
Nesse sentido, devera colaborar na consecucdo das politicas fixadas
internamente e sobrepor os interesses da coletividade aqueles de conotagao
exclusivamente pessoal.

3.9. Confidencialidade

De acordo com a Politica de Classificacao da Informacgao, todo documento,
dado ou informacao deve receber uma classificagcdo, de acordo com os
requisitos dos procedimentos de seguranca da informacdo da Organizacgéo,
mesmo que em meio nao impresso, e devem possuir uma identificagdo ou
marcagao (rétulo) que facilite o reconhecimento imediato do grau de sigilo.
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As informagbes geradas internamente devem ser classificadas como: Uso
Restrito, Confidencial, Uso Interno ou Publica. Entende-se como informagao
“Restrita” aquela associada aos interesses estratégicos da Organizacao, de
posse da diretoria, dos comités e dos gestores das areas. Seu acesso deve ser
limitado a um numero reduzido de pessoas autorizadas. Como “Confidencial”,
toda aguela que nao esta sujeita a divulgagao publica, cujo conhecimento esta
limitado a colaboradores que, pela natureza da fungao que desempenham, dela
necessitam para o exercicio profissional. Como “Uso Interno”, cujo
conhecimento e uso estdo restritos exclusivamente ao ambiente interno e aos
propositos da Organizacéo, estando disponivel aos colaboradores e podendo
ser revelada ao publico externo apenas mediante autorizacdo do gestor da
informacgao.

Como “Uso Publico”, toda informagao que pode ser divulgada para o publico
externo a Organizacdo, sem implicagoes de protecdo e controle de acesso, tais
informagdes somente serdao publicadas com a permissao da devem ficar
restritas aos responsaveis da Organizacgao.

As informacgtes recebidas de terceiros (clientes, fornecedores, orgaos do
governo) também devem receber uma classificagdo, caso ja ndo a tragam. As
informagdes e documentos recebidos de clientes serao, em regra,
confidenciais, a menos que se trate de material de natureza publica ou
conhecimento geral ou se destine a divulgagao.

3.10. Igualdade de Clientes

O Grupo Tuberfil preza pela exceléncia dos servigos prestados a seus clientes,
tratando a todos de igual forma, seja pessoa fisica, juridica, entidade filantrépica
ou poder publico, oferecendo sempre tratamento justo e servigo de qualidade,
sem qualquer discriminacéo. Logo, ndo oferecera a seus clientes (ou a terceiros,
em seu nome) qualquer tipo de beneficio, vantagem ou facilidade que possam
violar as leis brasileiras, em especial a legislagao anticorrupgao.
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3.11. Inexisténcia de Conflito de Interesse

Caso algum cliente ou potencial cliente deseje contratar servicos do Grupo
Tuberfil, o colaborador do Grupo Tuberfil que receber a solicitagdo devera
sempre realizar uma verificagao interna a fim de apurar se ha algum conflito de
interesses potencial ou concreto com relagdo a clientes anteriores do Grupo
Tuberfil e, em caso positivo, devera consultar a Diretoria do Grupo Tuberfil a fim
de que esta avalie o assunto, sempre preservando os interesses dos clientes e
o dever de confidencialidade que o Grupo Tuberfil tem para com todos os seus
clientes.

Como resultado da avaliagao, e dependendo do caso, a Diretoria podera:

* Recusar a solicitagcdo de servigos (sem que, para tanto, precise declinar o
nome do outro cliente que causa o conflito);

» Optar por atender a um cliente e deixar de atender ao outro, informando este
ultimo da decisdao tomada e continuando a praticar todos os atos urgentes
possiveis para defesa dos interesses deste Ultimo, enquanto ndo for por ele
designado um novo prestador de servigos, e dentro de um prazo razoavel que
nao sera superior a 30 (trinta) dias; ou

+ Se 0 novo cliente estiver de acordo, o Grupo Tuberfil podera solicitar a um
cliente anterior com o qual exista um conflito uma permissao (waiver) para poder
atender a nova demanda. Nesta Gltima hipotese, se o waiver nao for concedido
pelo cliente anterior, a Diretoria decidira se adotara o procedimento (i) ou (ii)
supramencionados. Casos excepcionais serdo tratados pelo Diretoria de
acordo com suas particularidades.

3.12. Meio Ambiente, Salde e Seguranca

O Grupo Tuberfil deve sempre buscar desenvolver suas atividades de maneira
responsavel, sustentavel e consciente, de forma a zelar pela preservagao do
meio ambiente e de seus recursos, a garantir o bem-estar e a salde de seus
colaboradores e a primar pela seguranga de todos aqueles gue integram o
ambiente corporativo da empresa. Para tanto, o Grupo Tuberfil deve criar e
manter programas internos especificos para cada area (meio ambiente, saude e
seguranga), buscando a conscientizacdo dos colaboradores e implementando
as respectivas praticas cabiveis para cumprimento dos objetivos.
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3.13. Diversidade e Inclusao

Além do principio do respeito a dignidade da pessoa humana, o Grupo Tuberfil
deve prezar pela criagdo, manutencao e expansao de um ambiente diverso,
composto por pessoas de diferentes grupos (raga, cor, género, orientacdo
sexual, religidao, idade, deficiéncia fisica, entre outros), assegurando a adequada
inclusao de todas as pessoas que compoem seu quadro de colaboradores. Para
tanto, o Grupo Tuberfil deve criar e manter programas e comités internos
especificos para tratar das questdes de diversidade e inclusdo, desenvolver
politicas de contratagcdo e ascensdo de novos talentos que abarquem os
diferentes grupos mencionados, participar ativamente de associagoes, féruns
de discussdo e demais instituigdes que tratem da questao de diversidade e
inclusdo, promover acdes de conscientizagdo dos colaboradores e coibir
vigorosamente qualquer conduta discriminatéria ou preconceituosa praticada
no ambiente de trabalho.

4. Abrangéncia e Estrutura Interna de Compliance

A presente Politica de Etica e Compliance abrange todos os colaboradores
(proprios e terceiros), sejam pessoas fisicas ou juridicas, com ou sem fins
lucrativos, tais como (mas nao se limitando) associagtes, fornecedores,
subcontratados, despachantes, consultores e prestadores de servicos.

Nao sera tolerada qualquer pratica de corrupgdo, de qualquer natureza.
Assim, sdo vedados, a qualquer dos colaboradores do Grupo Tuberfil, promessa
ou oferecimento (direta ou indiretamente) de qualquer vantagem indevida (em
que se inclui o pagamento de quaisquer valores) a agente publico ou terceira
pessoa a ele relacionada, visando a obtencdao de qualquer favorecimento
indevido. Observa-se que, no que tange a entes publicos, o comportamento a
ser adotado pelos colaboradores do Grupo Tuberfil devera seguir
alguns parametros especificos, relacionados a disciplina aplicavel ao poder
publico e suas respectivas relagoes.
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O Grupo Tuberfil espera contar com a preccupagao e o comprometimento de
todos com o tema e disposigoes relacionadas, devendo ser reportada qualquer
preocupacao, duvida, comentarios ou dendncias para o lider da area de atuacao
ou diretamente ao Comité de Etica e Compliance, podendo também fazé-lo por
meio do canal de denlncia, instituido com tal finalidade.

O canal de denlncias encontra-se estruturado como meio idéneo e seguro
para centralizar eventuais denlincias, reclamacdes e comentarios relacionados
a comportamentos em disparidade com os parametros estabelecidos e, ao
mesmo tempo, preservar a integridade e identidade daqueles que venham a
contribuir para o conhecimento e apuracao de eventuais condutas desviantes.
Portanto, apesar de ser preferivel ter sua identidade revelada, na medida em
que isso ajuda a conduzir uma investigacdo mais aprofundada, facilitando o
acesso as informacgdes relacionadas, é assegurado o anonimato no acesso ao
canal de denlncias, quando assim desejado pelo respectivo colaborador.

Nesse contexto, o Grupo Tuberfil veda qualquer ato de retaliagao contra
qualquer um que faga, de boa-fé, uma denuncia, bem como contra aqueles que
participem e contribuam com as investigagtes. Caso caracterizada qualquer
espécie de retaliagdo ou transtorno quanto ao particular, o Comité de Etica e
Compliance sera imediatamente informado e devera tomar as providéncias
cabiveis para apuragdo do ocorrido e fazer cessar tais condutas, com a
imputacgao de eventuais penalidades correspondentes, conforme o caso.

Em caso de dlvidas sobre a aplicagdo adequada das diretrizes constantes da
presente Politica, os colaboradores (proprios e terceiros) poderdo submeter a
questdo a seu gestor imediato e/ou Comité de Etica e Compliance.
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O Comité de Etica e Compliance sera responsavel pela coordenagao e imple-
mentagdo dos pardmetros estabelecidos na presente Politica de Etica e devido
atendimento as disposicdes legais relacionadas. Promoverda, também, a
fiscalizagcdo da politica de Etica e Compliance instituida, verificacdo e apuracéo
de eventuais irregularidades e, quando for o caso, imposi¢cao das competentes
penalidades.

O contetdo desta politica deve ser conhecido e observado por todos os
colaboradores (proprios e terceiros), sendo seu descumprimento causa capaz
de ensejar a aplicagdo das medidas disciplinares cabiveis. Para tanto, ao final
deste documento, existe um Termo de Compromisso, que deve ser assinado
pelo colaborador ou terceiro, se for o caso, onde registra-se este
comprometimento, devendo ser renovado periodicamente ou sempre que
houver mudancas nesta politica.

5. Diretrizes
5.1. Diretrizes Gerais

Todos os colaboradores (proprios e terceiros) devem observar, cumprir e fazer
cumprir os termos e condigdes dessa Politica de Etica, especialmente no
tocante a legislacdo correlata. Sera observada, no que couber, a
responsabiliza¢ao integral, administrativa, penal e civil, dos colaboradores, pela
pratica de atos contra a Administragdo Publica, nacional ou estrangeira, ou atos
contra a boa convivéncia interpessoal interna do Grupo Tuberfil e seus
colaboradores. Constituem atos que violam as diretrizes estabelecidas por essa
Politica, sem a eles se limitar:

« Todas as condutas lesivas a Administragcdo Pulblica, nacional ou estrangeira,
assim considerados aqueles que atentem contra o patriménio publico nacional
ou estrangeiro, principios da Administracdo Publica ou contra compromissos
internacionais assumidos pelo Brasil, definidos no artigo 5.° da Lei 12.846/2013,
entre as quais:
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» Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

» Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica
dos atos ilicitos previstos em lei;

« Utilizar-se de interposta pessoa, fisica ou juridica, para ocultar ou dissimular
seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados.

* No que tange a licitagOes e contratos administrativos, frustrar, fraudar ou
perturbar de qualquer forma a realizacdo de procedimento licitatorio e seu
carater competitivo, bem como obter vantagem ou beneficio indevido, de modo
fraudulento, de contratos administrativos, de acordo com o disposto nos artigos
90 e 92 da Lei 8.666/1993 com o artigo 5.°, IV, da Lei 12.846/2013.

» Assediar, no ambiente de trabalho ou fora dele, qualquer colaborador
(proprio ou terceiro).

» Discriminar qualguer pessoa, colaborador ou nao, por conta da sua raga,
cor, religido, orientagao sexual, etnia, credo, nacionalidade, idade, sexo, género,
estado civil, gravidez, deficiéncia e/ou ambiente cultural. Estdo incluidas as
decisdoes relativas ao recrutamento, admissao, delegacao de tarefas,
remuneragao, treinamento e desenvolvimento, bem como outros termos de
condicdes de trabalho. E absolutamente vedado tomar quaisquer decisdes rela-
tivas ao Grupo Tuberfil com base em fatores que nao sejam compativeis com a
capacidade e habilidade de realizar o trabalho designado e méritos préprios de
cada um.

« Todos os colaboradores (proprios e terceiros) que atuam em nome do Grupo
Tuberfil estao proibidos de receber, oferecer, prometer, fazer, autorizar ou
proporcionar (diretamente ou indiretamente por meio de terceiros) qualquer
vantagem indevida, pagamentos, presentes ou a transferéncia de qualquer
coisa de valor para qualquer pessoa, seja ela agente publico ou nao, para
influenciar ou recompensar qualquer acao oficial ou decisao de tal pessoa em
beneficio do Grupo Tuberfil.
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+ Nenhum colaborador sera retaliado ou penalizado em virtude de atraso ou
perda de negdcios resultantes de sua recusa em pagar ou receber propina ou
promover eventuais condutas desviantes.

« Depois de qualquer contratacdao, seja com o Poder Publico ou com
colaboradores terceiros, € dever do gestor responsavel pela contratacao
acompanhar suas atividades, sempre atento a eventuais sinais de alerta ou de
descumprimento as leis anticorrupgao.

+ Se vocé souber ou tiver motivo legitimo para crer que alguma conduta
vedada pela lei ou por esta politica tenha ocorrido, esteja em vias de acontecer,
ou seja objeto de promessa por um colaborador (préprio ou terceiro) em nome
do Grupo Tuberfil, deve comunica-lo imediatamente ao “Canal de Denuncias”
(QOuvidoria).

* Quando da celebragao de novos negécios mediante fusao, incorporacao,
aquisicao de qualquer organizagao ou ativo, deve ser realizado processo de due
diligence criterioso e incluir no contrato de compra e venda clausulas
anticorrup¢ao adequadas, além de considerar outras opgoes disponiveis para
evitar a sucessao de qualguer passivo anterior ao fechamento da operagéo.

+ Podera também ser realizada due diligence para fins de verificagdo do
cumprimento das disposicdes da legislacao anticorrupcao e diretrizes estabele-
cidas nesta Politica, além do devido atendimento a politica de Compliance.
Caso constatada alguma violagdo ou irregularidade, esta devera ser
imediatamente comunicada & Comissdo de Etica e Compliance do Grupo
Tuberfil, que promovera sua devida apuragao.

» Em qualquer caso, depois da conclusao de relagao contratual ou qualgquer
fusdo, incorporagao ou aquisicao por parte do Grupo Tuberfil, deve ser
conduzida uma analise de conformidade com as Leis Anticorrupgao e a politica
anticorrupcdo da organizagdo adquirida ou incorporada e implementar as
medidas de conformidade adequadas, conforme necessario;
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» Deixar de comunicar adeguadamente qualguer desvio ou evento relacionado
a seguranca da informagao, que possa caracterizar incidente de seguranca ou
de vazamento ou violagao de dados pessoais tratados pelo Grupo Tuberfil; e

* Realizar qualquer processo, a¢do ou medida que burle ou incapacite os me-
canismos de protecao e seguranga aplicados sobre a infraestrutura de servigos
do Grupo Tuberfil, seja de tecnologia, telecomunicag¢des ou qualquer outro que
realize tratamento de dados ou informagades.

5.2. Brindes, Presentes, Viagens e Entretenimento

Sem prejuizo do disposto anteriormente, é estrita e terminantemente vedada
aos colaboradores internos e externos do Grupo Tuberfil a oferta de presentes,
tais como brindes, viagens, hospedagem, entretenimento, ou outros beneficios
de qualquer espécie, a agentes publicos, com intuito de influenciar ou compen-
sar impropriamente um ato ou decisdo em favor dos interesses do Grupo
Tuberfil ou de seus clientes. No mesmo sentido, a aceitagdo ou recebimento
pelos colaboradores do Grupo Tuberfil de presentes ou outros beneficios
munidos de tal propodsito tambem estao proibidos.

Qualquer doagao de brindes ou presentes sera excepcional e tera carater
meramente institucional (objetos de baixo valor e ampla distribui¢ao, utilizados
para a promocac do nome do Grupo Tuberfil), devendo ser previamente
autorizada pelo Comité de Etica e Compliance e coordenada em parceria com o
departamento administrativo e de marketing do Grupo Tuberfil, desde que nao
estejam em confronto com a legislagdo anticorrupcao e politicas de ética
aplicaveis.
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5.3. Colaboradores

As referéncias a colaboradores nesta Politica devem ser entendidas como
aplicaveis, sempre que possivel, a todos os colaboradores do Grupo Tuberfil
proprios e terceiros).

O Grupo Tuberfil reserva-se o direito de realizar negdcios somente com
colaboradores de reconhecida qualificacao técnica, ilibada reputagdao e
integridade, exigindo compromisso com o0s parametros de atuagdo
estabelecidos nesta Politica de Etica.

Nao é admitido, em hipotese alguma, que qualquer colaborador, agindo em
nome do Grupo Tuberfil, exerga qualquer tipo de influéncia impropria sobre
qgualquer pessoa, seja ela agente publico ou nao.

Nao é admitida a contratacdo de colaboradores motivada por indicagao ou
recomendagdo, ainda que informal, de agentes publicos. O Unico critério
admissivel de contratacdo esta relacionado ao mérito proprio e qualificacao
técnica da pessoa fisica ou juridica a ser considerada.

A partir da data de divulgagdo desta Politica de Etica, em todos os contratos
firmados com colaboradores terceiros deverdo ser incluidas clausula
anticorrupgao e eventuais outras relacionadas ao atendimento dos termos desta
Politica. Todos os fornecedores contratados deverao aderir aos termos e
condicdes da presente Politica de Etica, mediante clausula especifica que deve
ser parte integrante de todos os contratos firmados com o Grupo
Tuberfil.

O Grupo Tuberfil podera solicitar, a qualquer tempo, de seus colaboradores
acesso a suas Politicas e eventuais politicas de Compliance, bem como seus
registros contabeis (que reflitam de forma completa e precisa suas transagoes
econdmicas e atividades desempenhadas), como forma de averiguagao de sua
integridade, reputacédo e honradez, bem como regularidade e manutencgao de
tais caracteristicas ao longo das atividades desempenhadas e parcerias
estabelecidas.
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5.4, Compras

E vedada a contratacdo de bens e servicos mediante o uso indevido de
influéncia sobre qualquer pessoa, seja ela agente publico ou ndo. Essa anélise
devera ser feita de forma neutra e isonémica.

5.5. Contribuigbes/Doagdes

Todas as doagdes e contribuicdes devem seguir as diretrizes desta Politica,
nao podendo implicar beneficio pessoal a agente publico ou pessoa que tenha
com ele relacao direta ou indireta.

E vedada qualquer contribuicdo/doacao a qualquer pessoa fisica ou juridica,
seja agente publico ou ndo, ou instituicao a ele associada, em troca de favores,
mesmo que o favorecido seja uma instituicdo beneficente genuina.

Quaisquer contribuicbes/doagbes devem ser previamente aprovadas pelo
Comité de Etica e Compliance, devendo ser documentadas e realizadas por
razdes filantropicas legitimas, voltadas a interesses humanitarios e de apoio as
instituicoes culturais ou educacionais.

Todas as doacgdes/contribuigdes feitas deverao ter seu respectivo compro-
vante de recebimento da contribuicao/doacao beneficente detalhado e assina-
do pela instituicao beneficiada, além de constar nos documentos relacionados
as transacgoes e atividades do Grupo Tuberfil.

5.6. Patrocinios

Todos os patrocinios devem ser baseados em parcerias ou contratos
formalizados entre o Grupo Tuberfil e instituigées que receberdo esse patrocinio,
mediante prévia andlise e aprovacdo da Diretoria e do Comité de Etica
e Compliance.
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5.7. Manutencao de Registros e Contabilizagao Precisa

Para a implementagdo de uma politica eficaz de combate a corrupgao, é im-
portante que as atividades e transagdes de uma empresa sejam transparentes,
amplamente documentadas e classificadas a fim de refletir de maneira precisa
sua natureza. Em conformidade com a legislagao nacional pertinente e
manutencdo dessa veracidade e atuagdo transparente por parte do Grupo
Tuberfil, esta se obriga, assim como todos os seus colaboradores, a:

» Manter livros, registros e contas refletindo, de forma detalhada, precisa e
correta todas as transagdes do Grupo Tuberfil. Tentar camuflar um pagamento é
uma violagao grave.

« Assegurar-se de que todas as transacoes/operagoes estejam totalmente
documentadas, corretamente aprovadas e classificadas de acordo com a exata
descri¢cao de despesa.

Em hipotese alguma admitem-se quaisquer documentos falsos ou
desconformes com a realidade nos registros e livros do Grupo Tuberfil.

O Grupo Tuberfil mantém, em conformidade com tal politica, de forma a
assegurar seu devido cumprimento, controles internos que oferecam
seguranca e garantam que:

- todas as operagdes sejam aprovadas e executadas conforme o estabelecido
nessas diretrizes anticorrup¢ao e demais politicas e normas internas do Grupo
Tuberfil;

- todas as operacoes sejam registradas de modo a manter o correto controle
dos ativos do Grupo Tuberfil e permitir a elaboracao de demonstragoes
financeiras de acordo com 0s principios contabeis comumente aceitos ou
qualquer critério aplicavel a essas demonstragdes;

* em caso de ciéncia ou suspeita de que qualquer pessoa ou colaborador
esteja direta ou indiretamente manipulando os livros e registros ou tentando de
qualguer outra forma escamotear ou camuflar pagamentos, devem tais
circunstancias serem imediatamente comunicadas ao seu superior hierarquico
ou Comité de Etica e Compliance, ou mesmo diretamente ao canal de
denuncias — onde, inclusive, o anonimato e resguardado.
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5.8. Auditoria

O Grupo Tuberfil realizara periodicamente auditorias para avaliar o cumpri-
mento das Leis Anticorrupcdo e das diretrizes estabelecidas nesta Politica de
Etica. Essas auditorias, que deverdo ser organizadas pelo Comité de Etica e
Compliance do Grupo Tuberfil, ndo deverao ter periodicidade superior a um ano.

5.9. Conscientizagao e Treinamento

O Grupo Tuberfil mantera um programa de conscientizagao e treinamento
referente as politicas anticorrupcdo, de seguranca da informacgao, privacidade
de dados e correlatas, além de diretrizes internas para seus colaboradores
proprios, por meio de palestras, cursos e eventuais outras medidas voltadas a
tal propésito. O Comité de Etica e Compliance organizara e promovera esses
treinamentos, de forma a manter seus colaboradores sempre atualizados e
conformes com tais politicas e legislagdo pertinente, podendo ser ministrados
por qualguer meio, inclusive através de videoconferéncia ou de plataformas
on-line.

5.10. Sinais de Alerta

Para garantir o cumprimento das Leis Anticorrupgao, os colaboradores
(proprios e terceiros) devem estar atentos a sinais de alerta que podem indicar
que vantagens ou pagamentos indevidos possam estar ocorrendo. Os sinais de
alerta ndo sao, necessariamente, provas de corrupg¢ao, nem desqualificam,
automaticamente, colaboradores terceiros que representam o Grupo Tuberfil.

Entretanto, levantam suspeitas que devem ser apuradas até que estejamos
certos de que esses sinais ndo indiqguem uma real infragdo as Leis
Anticorrupgao e a esta politica. Ressalta-se que essa apuracgdo sera feita e
devidamente documentada pelo Comité de Etica e Compliance, ao tempo em
que devera ser conduzida de forma sigilosa, a fim de ndo causar qualquer
transtorno aos envolvidos ou prejuizo a investigagao a ser conduzida.
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Os colaboradores (proprios e terceiros) do Grupo Tuberfil deverdo dispensar
especial atencao aos seguintes sinais de alerta referentes a qualquer operagao
que envolva pagamentos ou beneficios relacionados a terceiro, seja este agente
publico ou n3o:

* casos em que o terceiro tenha reputagao no mercado de envolvimento, ainda
que indireto, em assuntos relacionados a corrupgdo, atos antiéticos ou
potencialmente ilegais;

* casos em que o terceiro solicita uma comissao excessiva, paga em dinheiro
ou de outra forma irregular;

+ casos em que o terceiro é controlado por um agente publico ou tem
relacionamento préximo com o governo;

* casos em que o terceiro é recomendado por um agente publico;

- casos em que o terceiro fornece ou requisita fatura ou outros documentos
duvidosos;

+ casos em que o terceiro se recusa ou tenta dificultar a incluséo das clausulas
anticorrup¢ao no contrato por escrito;

« casos em gue o terceiro propde uma operagao financeira diversa das
praticas comerciais usualmente adotadas para o tipo de operagdo/negdcio a ser
realizado;

+ casos de doacao para uma instituicao de caridade a pedido de um agente
publico, que constitua troca para uma agao governamental.

Ressalta-se que essa lista nao e exaustiva, apresentando apenas exemplos
ilustrativos que poderao facilitar a compreensao dessas situagGes de risco
potencialmente agravado. Ademais, os indicios poderdo variar em fungédo da
natureza da operacao, da solicitagdo de pagamento e/ou beneficio, assim como
da localizacdo geografica. Percebido qualquer sinal de alerta, deve ser
imediatamente comunicado ao Comité de Etica e Compliance ou diretamente
ao canal de denuncias.
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5.11. Violagbes e Sangdes Aplicaveis

E responsabilidade de todos os colaboradores (proprios e terceiros)
comunicar qualquer violagdo ou suspeita de violagdo aos parametros e
diretrizes estabelecidos nesta Politica de Etica e Compliance, Politica de Segu-
ranc¢a da Informacgao e suas politicas e procedimentos correlatos, além dos pre-
sentes na legislagdo externa e normativos internos aplicaveis. As comunicagoes
de violagao e suspeita de violagdo, identificadas ou anénimas, poderdo ser
feitas diretamente ao Comité de Etica e Compliance ou ao Canal de denuncias.
Independentemente das comunicacbes serem identificadas ou andnimas, o
Grupo Tuberfil tomara medidas para assegurar, na extensdo do permitido pela
lei aplicavel, a protegao da confidencialidade de qualquer denuncia realizada. O
Grupo Tuberfil nao vai permitir ou tolerar qualguer tipo de retaliagao contra
aquele que apresente, de boa-fé, denlncia ou queixa de violagao das diretrizes
estabelecidas nesta Politica de Etica e Compliance ou leis anticorrupgao.

Quaisquer colaboradores que se envolverem em retaliagdo estardo sujeitos a
atos disciplinares, podendo culminar, inclusive, na rescisao do contrato de
trabalho. As violagdes das diretrizes estabelecidas nesta Politica de Etica e
Compliance e legislagédo relacionada podem resultar em severas penalidades
civis e criminais para o Grupo Tuberfil e colaboradores envolvidos, bem como
autorizarao o Grupo Tuberfil a impor a seus colaboradores as penalidades
cabiveis, que deverdo ser proporcionais ao desvio verificado e sua gravidade.

As multas e outras penalidades eventualmente impostas a pessoas fisicas
pelas violagoes provenientes de suas condutas pessoais, que nao tenham
relagdo com as atividades desenvolvidas em parceria com o Grupo Tuberfil ou
nao autorizadas por esta Ultima, ndo serdo arcadas pelo Grupo Tuberfil, em que
se incluem eventuais verbas a serem devolvidas por aquelas, correspondentes
aos ganhos obtidos com o ato ilicito de corrupgdo. O mesmo ocorrerd com
relagao as pessoas juridicas e suas condutas desviantes.

O Grupo Tuberfii manifesta, por meio do presente documento, seu
total comprometimento e preocupagao em manter a devida conformidade com
uma atuacdo ética e diretrizes estabelecidas na legislagdo aplicavel, em
especial na Lei Anticorrupgao, mediante praticas que resguardem seus
interesses e correicdo em sua atuacao, alem de realizagao de processos de
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due diligence e de auditoria externa, programas de treinamento, inclusao de
disposicdes contratuais de observancia a esta Politica de Etica e Compliance
em contratos com colaboradores terceiros, bem como o acompanhamento, o
controle interno e o monitoramento cuidadoso das atividades do Grupo Tuberfil,
de forma a assegurar que condutas desviantes nao venham a ocorrer, ou
mesmao, em caso de sua ocorréncia, sejam imediatamente extirpadas.

Deixar de comunicar adequadamente qualquer desvio ou evento relacionado
a seguranga da informagao, que possa caracterizar incidente de seguranga ou
de vazamento ou violagcao de dados pessoais tratados pelo Grupo Tuberfil.

Realizar qualquer processo, acac ou medida que burle ou incapacite os
mecanismos de protegdo e seguranga aplicados sobre a infraestrutura de
servicos do Grupo Tuberfil, seja de tecnologia, telecomunicagdes ou qualquer
outro que realize tratamento de dados ou informacgoes.

6. Disposicoes Finais

Esta Politica substitui qualquer disposi¢gao anterior sobre o tema no Grupo
Tuberfil que ndo seja compativel com o que est3 estabelecido no presente docu-
mento. Sempre que necessario, o Comité de Etica e Compliance alterara esta
Politica, dando-lhe a devida divulgagao e competentes esclarecimentos.

A despeito de tal previsdao, em carater ordinario, a cada ano, sera assunto de
pauta ordinaria da assembleia dos socios uma revisdo detalhada deste
documento, sendo possivel a aprovacdo de alteragbes. Serdo levadas ao
conhecimento de todos os colaboradores as diretrizes de conduta contidas
nesta Politica de Etica e Compliance, que também estara a disposi¢do de todos
os colaboradores por meio da intranet do Grupo Tuberfil.

Além disso, serao realizados treinamentos periddicos e atualizagdes de seus
termos, de acordo com as mais modernas praticas de combate a corrupgao e
legislacéo aplicavel. Cabera ao Comité de Etica e Compliance dirimir quaisquer
duvidas e prestar orientagbes, bem como apurar eventuais denuncias acerca
do descumprimento desta Politica e aplicar possiveis penalidades pela
confirmag¢ao de tal conduta desviante.

O presente documento sera assinado por todos os sdcios, atuais e futuros.

A versdo em lingua portuguesa deste documento é a que prevalece.
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CODIGO DE ETICA E COMPLIANCE

TERMO DE COMPROMISSO AO cODIGO
DE ETICA E COMPLIANCE

Termo de Compromisso

Atesto ter recebido, lido e compreendido as diretrizes, normas, instrugdes e
procedimentos contidos no Cédigo de Etica e Compliance do Grupo Tuberfil,
comprometendo-me a observa-la em sua integra e comunicar, imediatamente
qualquer inconformidade ou desvio, que venha a ser de meu conhecimento,
seja diretamente, seja por terceiros, conforme o documento recebido.
Declaro ter pleno conhecimento que o descumprimento deste Termo de
Compromisso pode implicar em medidas disciplinares e até meu afastamento
imediato da empresa, sem prejuizo da apuragdo dos danos que tal
descumprimento possa ter causado.

Declaro ainda que, quando cabivel, o descumprimento deste termo pode
sujeitar-me as responsabilidades legais associadas a meus atos.

Nome completo e Assinatura
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